BANDO DI CONCORSO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO, AREA DEGLI ISTRUTTORI, Al
SENSI DEL CCNL 16/11/2022 (EX CATEGORIA C1). SETTORE LAVORI PUBBLICIL

II/La sottoscritto/a_DANLI O 2a M Roamt nato/a e__ _____ _provincia
[ . 3 o ¢ residente a

provincia &~ ____ CAP™" "~ ~ B L0 I p—

n. civico_ - Jtel___ . M

mail " s

Tt

nominato con Determinazione n. 1006 del 05/12/2023, quale Presidente / componente / Segretario /
membro aggiunto / della Commissione esaminatrice del bando di concorso, per soli esami per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore tecnico — Area degli Istruttori - a tempo pieno e indeterminato —

Comune di Lonigo con Determinazione del 867 del 19/10/2023, come previsto dagli articoli 22
“Costituzione e composizione della commissione esaminatrice” e 25 “Adempimenti preliminari della
commissione esaminatrice” del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi
(ROUS), ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, essendo consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni ivi indicate,
avendo preso visione dell’elenco dei candidati ammessi alla procedura in oggetto,

DICHIARA

1. Di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dalla normativa
vigente (art. 22 ROUS), ed in particolare:

' di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma
3, lettera e) D.1gs. 165/2001);

[ di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del Titolo II del libro secondo del Codice Penale (art. 35-bis, comma 1, lettera a)
D.lgs. 165/2001);

C di non aver concorso, in qualitd di membro di Commissione giudicatrice, all’approvazione di
atti dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa.

2. Che, presa visione dell’elenco degli ammessi alla procedura di cui sopra, non sussistono situazioni
di incompatibilita con i predetti candidati (art. 25 ROUS), come di seguito specificate:

1 non avere relazioni di parentela, affinita entro il quarto grado o abituale convivenza con uno o piil
concorrenti;

Z che non sussistono, comunque, gravi ragioni di convenienza che inducano all’astensione
dall’incarico;

di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla Legge 6 novembre 2012, n.
190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella
pubblica amministrazione” e al Decreto Legislativo 8 aprile 20013, n. 39 “Disposizioni in
materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190” a far parte della Commissione esaminatrice per 1’assunzione del
personale in oggetto;
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME E NOME
INDIRIZZO
TELEFONO

E-MAIL
NAZIONALITA’
DATA DI NASCITA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Zamboni Dario

ltaliana

Diploma:
1995 - 2000: “Perito industriale per I'elettrotecnica e
automazione” conseguito presso I'ITIS “B. Castelli”, Brescia.

Laurea:
2003-2010: “Laurea in scienze cognitive” conseguita presso
I'Universita degli studi di Padova.

2008 - 2009: percorsi di approfondimento riguardanti:

- lavalutazione dello stress in ambito aziendale;
- la gestione delle risorse umane;
- promozione della leadership.

2023: qualifica di RSPP presso ente di formazione accreditato
“IMPRESA 8108”.
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