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AVVISO N.5: BANDO DI CONCORSO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 
N.  2  POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO,  AI  SENSI  DEL CCNL 16/11/2022  (EX  CATEGORIA C1), DA 
DESTINARE A DIVERSI SETTORI COMUNALI.

C  RITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA E DELLA PROVA ORALE  
 (Estratto dal verbale della Commissione giudicatrice n. 1). 

La Commissione stabilisce i  criteri  e  modalità di  valutazione della prova scritta,  in ragione di  una  
valutazione complessiva operata avendo riguardo ai seguenti aspetti:

a) conoscenza delle materie d’esame;
b) aderenza delle risposte alle domande e approccio semplificativo; 
c) organicità e completezza delle risposte;
d) chiarezza espositiva, proprietà di linguaggio e capacità di sintesi; 
e) capacità comunicativa.

La Commissione, inoltre, decide che i giudizi, sulla base della valutazione degli aspetti precedenti, della 
prova scritta, saranno così articolati:

„ fino a 12 punti: non valutabile/scarso;
„ da 12 a 17.90 punti: insufficiente/inadeguato;
„ da 18 a 20,90 punti: non pienamente sufficiente;
„ da 21 a 24 punti: sufficiente/adeguato;
„ da 24,10 a 26 punti: discreto/buono;
„ da 27 a 29 punti: molto buono/ottimo
„ 30 punti: eccellente.

Alla  prova  orale,  che  si  intende  superata  con una  votazione  non inferiore  ai  21/30,  si  è  ammessi  
conseguendo nella prova scritta la votazione minima di 21/30. 

Nell’ambito dei 30 punti massimi attribuibili alla prova orale:
„ 20 punti sono attribuiti alla valutazione delle competenze tecniche e professionali;
„ 10 punti sono attribuiti alla valutazione delle competenze trasversali e relazionali (cosiddette  

soft skills) oggetto di prove psicoattitudinali che si svolgeranno alla presenza di uno psicologo 
del  lavoro,  che  sarà  nominato  quale  membro  aggregato  aggiunto  alla  Commissione 
esaminatrice.

La  Commissione  stabilisce  che  i  criteri  di  valutazione  della  prova  orale,  per  quanto  concerne 
l’accertamento delle competenze tecniche e professionali sono:

„ completezza ed esattezza delle risposte;
„ chiarezza espositiva;
„ capacità critica ed interpretativa;
„ capacità di analisi e di sintesi;
„ precisione/capacità di esposizione e relazionale;
„ eventuali riferimenti a presupposti teorici e normativi.

Sarà, altresì, necessario conseguire, in sede di prova orale:
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1. l’idoneità per la lingua inglese, con il  superamento del colloquio che si  terrà alla fine della 
prova orale;

2. l’idoneità informatica (che si intende acquisita con la partecipazione alla priva scritta).

Il Presidente della Commissione
        Dott.ssa Elena Ruggeri
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